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Tema: Participar en reunión revisión estrategia EVA PAREM coordinación interdependencias 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBDIRECCIÓN DE CALIDAD   
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL  EN SALUD PÚBLICA  
 

 

Objetivo  Fecha:  2025.06.24 

Participar en reunión de revisión 
de presentación de escenario 
EVA.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (x) Mixta ( )  

Lugar: Teams 

Hora Inicio: 2:00 p.m  Hora Fin: 5:00 p.m.  

Notas por: Maryerly Ardila Martinez  

Próxima Reunión:  No aplica  

Quien cita: Carol Ximena Briceño  

 

 

Durante la revisión de la estrategia EVA, Carol Ximena Briceño presentó los resultados de encuestas 
a gestantes y puérperas, destacando la importancia de la metodología MECA para generar planes de 
mejora en la atención. Se identificaron áreas críticas en salud mental y acceso a medicamentos, y se 
activó una cadena de apoyo para el seguimiento de casos. La conversación también incluyó la 
propuesta de ajustar la presentación de la estrategia EVA para reflejar su impacto en la salud 
materno perinatal y la colaboración con otras dependencias. 
 
Capítulos y Temas 
Revisión de Estrategia EVA - PAREM - Coordinación de Interdependencias 
Revisión de la Estrategia EVA y Coordinación de Interdependencias 
Carol Ximena Briceño Romero expuso sobre la estrategia EVA, que busca evaluar la experiencia de 
los usuarios y gestionar riesgos en salud. Se priorizaron eventos como VIH y salud mental, y se 
definieron muestras para encuestas a gestantes y puérperas. Además, se activó una cadena de 
apoyo para abordar alertas en la prestación de servicios, lo que incluye seguimiento individual de 
casos reportados. 
 
Coordinación de informes y tareas pendientes. 
Interdependencias y colaboración entre equipos. 
Los resultados de las encuestas mostraron que el 51% de las gestantes recibió orden de 
medicamentos, aunque el 59% no los tomó debido a la falta de entrega por parte de la EPS. En el 
caso de las puérperas, el 55% pudo tener contacto con su bebé durante la primera hora de vida y el 
99% recibió información sobre métodos de planificación. La identificación de signos de alarma fue 
alta, con un 97% de las puérperas reconociendo estos signos. 
Análisis de Casos y Cadena de Apoyo en la Estrategia EVA 
En la revisión de casos, Carol Ximena Briceño Romero informó que el 44% de los 87 registros 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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analizados corresponden a la nueva EPS, con alertas en salud mental y acceso a medicamentos. Se 
estableció una cadena de apoyo que incluye a la dirección de calidad y el DUES para gestionar la 
atención de los casos. Además, se identificó un problema transversal relacionado con la falta de 
información sobre signos de alarma en el puerperio. 
 

Se realiza inclusión de dos diapositivas de articulación con interdependencia desde EVA en el 
PAREMM y el decálogo DECÁLOGO DE LA ATENCIÓN EN SALUD DE LA MUJER GESTANTE Y 
EL RECIÉN NACIDO:  Estrategias claves en la gestión del riesgo de la salud materno perinatal  
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

No aplica  No aplica  

 
 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Carol Ximena Briceño 
Romero  

cxbriceno@saludcapi
tal.gov.co 

3115137915 SDS -SCSSS 
 

2 
Lianis Andrine Ramos 
Vilora 

LARamos@saludcap
ital.gov.co 
 

3154896836 SDS -SCSSS 

 

3 
Maryerly Ardila Martinez M1ardila@saludcapit

al.gov.co 

3195802321 SDS -SCSSS 
 

 

4 
Anyela Esnaider Muñoz aemunoz@saludcapi

tal.gov.co 

3115684569 SDS -SCSSS 

 
 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 
 

 


